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当社では、会社が正社員を必要としている場合において、以下の要件を満たす契約社員を対

象に正社員登用制度を設けています。 

 

 

1. 転換制度の概要 

契約社員として採用後、原則 6 か月以上経過し、直近の勤務成績が標準を超えていること

や所属長の推薦などの要件を満たした者を対象に、本人の希望に基づき申請を受け付けて

います。 

毎年 10 月 1 日〜末日の申請期間（会社が認めた場合は随時）において、申請資格を満た

した登用希望者に対し、面接試験および作文の筆記試験を実施します。社内選考を経て登

用が決まった場合、原則として翌年 4 月 1 日付で正社員へ転換します。 

 

 

2. 直近 3 事業年度の正社員転換実績 

  ０人（実績なし） 

 

 

 

3. 正社員転換までに要した期間（直近 3 事業年度） 

  ０人（実績なし） 

 

 

 

 

以上 

 


